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PROCESOS INDUSTRIALES CHILCA S.A.C se dedica a producir y brindar servicios de maquila de
productos refrigerantes para motores, productos reductores de éxido de nitrégeno (DEF) para motores
Diesel y consciente del compromiso que contrae con sus clientes, trabajadores y sociedad define los
siguientes compromisos:
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Satisfacer las necesidades de nuestros clientes y cumplimiento de requisitos, brindando un
producto que cumpla con sus requisitos de calidad, necesidades, reglamentarios, técnicos y
expectativas contractuales dentro de los plazos establecidos.

Prevenir y minimizar los riesgos de seguridad, accidentes, enfermedades e incidentes
relacionados con el centro de trabajo para actividades internas y externas incluyendo
traslado del personal, Garantizando la protecciéon de todo el personal a través de una
adecuada planeacién e implementacion de medidas de control basadas en la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos.

Cumplir con los requisitos Legales y normativos, regulaciones, requerimientos y otros
requisitos aplicables al Sistema de Gestidn de Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo, seguin
se considere necesario a nuestra organizacion y que sea aplicables a nuestra operacién.

Garantizar y fomentar la Comunicacién, participacion y consulta del personal y sus
representantes en referencia al sistema de gestion de Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo
promoviendo el trabajo colaborativo, mediante las competencias técnicas con formacion
continua y el desarrollo de competencias.

Promover la mejora continua en el desempeiio del sistema de gestidn de calidad, Seguridad
y Salud en el Trabajo, revisando y manteniendo constantemente nuestros procesos,
generando beneficios a favor de nuestros clientes, trabajadores, accionistas y la sociedad.

Integrar el Sistema de Gestidn Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo con los otros sistemas
de gestién de la organizacidn, o debe estar integrado en los mismos.

Esta politica esta disponible para todos nuestros trabajadores y partes interesadas.

Chilca, 08 de enero del 2026

Gerente General
Fernando Castro Kahn
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